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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota Podstawowa nr 2 w taziskach Gdornych jest publiczng o$mioletnig szkofta dla dzieci
i mtodziezy.

Szkota Podstawowa nr 2 nosi imie Piastéw Slaskich.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. Piastdw Slgskich w taziskach Gérnych.
Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote w petnym brzmieniu na pieczeciach urzedowych
okragtych i pieczatce nagtéwkowe].

Skrécona nazwa szkoty: SP2 w taziskach Gérnych.

Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 2 im. Piastéw Slaskich jest budynek potozony w taziskach
Goérnych przy ulicy Cieszynskiej 12.

Szkota dysponuje pieczecig o treéci ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Piastéw Slaskich w taziskach
Goérnych”.

Szkota dysponuje tablicg urzedowg o treéci ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Piastéw Slaskich

w taziskach Gérnych”.

§2
Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto taziska Gérne.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§3
llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Piastéw Slgskich w taziskach
Goérnych;

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Piastéw Slaskich w taziskach Gérnych;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ gmine miejska taziska Gorne;

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora
Oswiaty;

5) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Piastéw Slgskich
w taziskach Gérnych;

6) dziecku - nalezy przez to rozumiec ucznia;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze innego pracownika pedagogicznego szkoty;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
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1.

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
zestaw celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisanych w formie
ogélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do ucznidbw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
egzaminie ésmoklasisty - nalezy przez to rozumiec¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

podreczniku - nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé materiat zastepujgcy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowa lub
elektroniczng;

materiale éwiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumiec nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, zwigzane z potrzebami ucznia rozwijajgce jego zainteresowania;

ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOtY

§4

Cele i zadania szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka. Szkofa realizuje
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cele i zadania okreslone w podstawie programowej, w ustawie — Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie

Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego srodowiska.

Gtéwne cele szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspdtpracy z rodzicami.

Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
uczniow;

wdrazanie ucznidw w $wiat wartosci: solidarnosci, wspodtpracy, altruizmu, empatii,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

wzmachianie poczucia wiasnej tozsamosci indywidualnej, narodowej i regionalnej;
ksztattowanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz szacunku dla godnosci drugiego
cztowieka;

ksztattowanie w uczniach postawy otwartosci wobec swiata i innych ludzi;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i wyborze dalszej drogi
zyciowej;

przygotowywanie ucznia do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich;
wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w uczeniu sie oraz uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi;

wspieranie ucznidw szczegdlnie zdolnych;

ksztattowanie postaw proekologicznych, uwrazliwianie na role przyrody w Zyciu
cztowieka; promocja zachowan majgcych na celu dobro planety;

uwrazliwianie uczniéw na piekno i wartos¢ kultury, w tym sztuki i literatury;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia.

§5

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

wprowadzanie ucznia w $wiat wiedzy i nauki;

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz zajeciach
organizowanych przez szkofe;

organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiedniego do potrzeb szkoty;
prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
dostep do wiedzy, ktédra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobéw

informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
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8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
dobdr metod nauczania odpowiednich uczniom i catemu zespotowi klasowemu;
wyposazenie szkoty w niezbedne pomoce dydaktyczne;

zapewnianie - w miare mozliwosci - wsparcia finansowego uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej;

organizowanie procesu ksztatcenia i wychowania dla ucznidéw niepetnosprawnych;
otaczanie opiekg uczniéw zdolnych, organizowanie dla nich dodatkowych zajeg,
umozliwianie realizacji indywidualnego toku nauczania;

zapewnianie opieki zdrowotnej uczniom;

organizacja Swietlicy szkolnej;

organizacja stotowki szkolnej;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie obowigzujgcych przepisow;
dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

kontakt z rodzicami; przekazywanie im wszystkich informacji dotyczgcych procesu
dydaktycznego i wychowawczego ucznidw;

wskazywanie rodzicom i uczniom jednostek udzielajgcym specjalistycznej pomocy
dzieciom;

organizacja oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 5 i 6 letnich;

organizacja oddziatéw przygotowawczych dla dzieci przybywajgcych z zagranicy.

§6

Sposoby realizacji celow:

1)

2)

3)

przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;

przygotowanie ucznidéw do wtasciwego ksztattowania stosunkdw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu

rodzinnym i spotecznym;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym;

motywowanie uczniéw do nauki i samorozwoju;

wdrazanie do przyjecia postawy aktywnej w zyciu spotecznym;

ksztattowanie postaw prospotecznych poprzez angazowanie uczniéw w wolontariat;
ksztattowanie gotowosci do pracy zespotowej;

stosowanie metod aktywizujgcych uczniow;

wykorzystywanie zasobow biblioteki szkolnej oraz Internetu do rozwijania zainteresowan
ucznidéw oraz podnoszenia poziomu edukacji;

troska o przygotowania ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

wychowaniu uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw.

§7

Sposoby realizacji zadan:

1)

2)

3)

szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) w eliminowaniu napiec psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

b) w eliminowaniu trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych,

) obejmujac indywidualng opieky pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy,

d) organizujac zajecia ze specjalistami,

e) organizujac zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

f) organizujac zajecia z uczniem majacym trudnosci w uczeniu sie oraz zaburzenia
i odchylenia rozwojowe;

szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania, ksztattujgce aktywnosc

i kreatywnos¢ ucznidow:

a) zajecia artystyczne,

b) zajecia sportowe i rekreacyjne,

) zajecia o charakterze edukacyjnym,

d) inne zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow;

szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, ktére w miare mozliwosci zaspokaja,

b) organizuje zajecia integracyjne,

) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
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4)

d)

e)

f)
g)

h)
i)
i)

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjq i strazg miejska,
gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd
uczniéw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotu wychowawczego
i rady pedagogicznej,

umozliwia korzystanie z pomocy specjalistow,

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

organizuje stotdwke szkolng oraz swietlice;

szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

i)

k)

p)

ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole,

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspoétpracy
z organem prowadzgcym szkote,

monitoring wizyjny terenu wokét szkoty,

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa przez wychowawcéw,

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajeg,

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych ~w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,

ustalanie procedur i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

rozmowy i mediacje, prowadzace do rozwigzywania problemow,

kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé bedga sie postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicbw warsztatow i spotkan tematycznych

dotyczacych problemdéw wspdtczesnego Swiata;
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5)

6)

7)

8)

sprawuje opieke nad uczniami podczas wyjazdow, wyjazddw srodrocznych, szkolnych

wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty:

a)

b)

d)

e)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie,

zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowane]j wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,
przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

wspotpracujgc z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela-organizatora
mogy wiaczyé sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami i pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek;

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii

wtasnego narodu oraz jego osiggnieé, kultury i jezyka poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej,

udziat ucznibw w apelach poswieconych wazinym rocznicom panstwowym,
umacniajacych wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgcych swiadomos¢ obywatelska,
udziat uczniédw w uroczystosciach szkolnych, tworzgcych emocjonalny zwigzek
z krajem ojczystym,

zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami, instytucjami, ktdre posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

przygotowanie ucznidw do sSwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym;

ksztattuje poczucie tozsamosci regionalnej poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

wyposazenie ucznia w wiedze o wtasnym regionie w potgczeniu z wiedzg o wtasnym
panstwie i narodzie,

rozwijanie szacunku wobec innych wspdlnot regionalnych, etnicznych
i narodowych,

rozwijanie w uczniu poczucia witasnej tozsamosci regionalnej, a tym samym
ksztattowanie postawy zaangazowania w sprawy witasnego srodowiska,

rozwijanie wiedzy o kulturze wtasnego regionu w powigzaniu z tradycjami witasnej
rodziny,

pielegnowanie $laskich tradycji;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
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9)

10)

11)

a)

b)

c)

d)

tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedodw religijnych réznych wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

réownych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowej;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy

szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

organizacje optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz sSrodowiska i przy wspoétpracy ze sSrodowiskiem,

wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

biezgcg analize i modyfikowanie statutu szkoty;

organizuje wolontariat w szkole podejmujac dziatania w zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zapoznaje ucznidow z ideami wolontariatu i je propaguje,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy niesienia bezinteresownej pomocy w sSrodowisku szkolnym i poza szkota,
wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji pomocy
dla ucznidw niepetnosprawnych, w sprawowaniu opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na potrzeby innych,

organizuje przedsiewziecia na rzecz srodowiska przy wspdtpracy z instytucjami

dziatajgcymi na rzecz innych osdb;

prowadzi dziatania zwigzane z promocjq i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

c)
d)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych positkdw,

udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

promocje zbidrki odpaddw i segregacji $Smieci oraz udziat w akcjach ekologicznych;
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12) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej,
) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;
13) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna:
a) rozbudza zainteresowanie problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej,
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

innowacji i eksperymentéw.

§8
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro dzieci, wspétdziatajg
ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajagc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe

uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§9
1. W szkole funkcjonujg nastepujgce organy:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
4) samorzad uczniowski;
2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo os$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§10

1. Dyrektor szkoty planuje, organizuje, nadzoruje i kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg

na zewnatrz. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkote.
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Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkdéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcdw;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia rady
pedagogicznej;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

opracowywanie arkusza organizacji szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajeg;
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonywanie powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogicznej;

wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdzniend dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w szkole;
sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen organizacji
harcerskich, ktérych celem jest wzbogacenie dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotdziatanie z pielegniarka szkolng oraz osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke

zdrowotng;
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23)

24)

25)
26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)
35)
36)
37)
38)

odwotywanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw;

kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

odraczanie rozpoczecia przez dziecko obowigzku szkolnego;

wydawanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg oraz na indywidualny
program lub tok nauki;

zwalnianie ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

organizowanie rekrutacji uczniow do szkoty;

organizowanie dostepu uczniom do bezptatnych podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych;

dopuszczanie do uzytku w szkole przedstawionych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawdw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych,
¢wiczeniowych oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

wyznaczanie termindw egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podanie ich do wiadomosci ucznidw oraz powotanie komisji do
przeprowadzenia tych egzamindw;

powotywanie sposréd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespotéw
przedmiotowych i zadaniowych;

odpowiadanie za wiasciwg organizacje egzaminu ésmoklasisty;

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwowane przestrzegania przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizowanie stotdwki szkolnej i okreslanie warunkow korzystania z wyzywienia;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikow.

1)

2)
3)

4)
5)

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty oraz sprawuje nadzér
nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ

prowadzacy.
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W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnosé w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow,
c) skreslenia z listy ucznidw ucznia, ktéry ukoriczyt 18 lat;
d) warunkowego promowania ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych
3) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

7) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) whniosek o nagrode kuratora osSwiaty;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy oraz na okolicznosé przedtuzenia
powierzenia mu stanowiska dyrektora;

7) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy rowniez:

1) zatwierdzanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) przygotowanie propozycji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Protokoty z zebran rady pedagogicznej sg do wgladu w sekretariacie szkoty. Cztonkowie rady maja

obowigzek zaznajomic sie z protokotem poprzedniego zebrania rady.

Strona 15z 109



§12

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

Rada rodzicdw moze wystepowal do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie projektéw eksperymentéw;

6) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego;

7) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do =zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§13

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin. Regulamin samorzadu nie

moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawiad radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem ze jej tre$é nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera wulgaryzmoéw i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdy podijecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§14
Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania w celu wymiany informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziata powinny by¢ uchwalone do
korica wrzesnia.
Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladdw i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez rade rodzicéw, lub

radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej zebraniu.
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Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgca w szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§15

Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasady obiektywizmu.

Spory miedzy organami szkoty (z wyjgtkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor

szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych

organdéw.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany

jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§16

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plany pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania i wychowania przedszkolnego, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§17

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

Na podstawie arkusza organizacji dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicdw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 ucznidw i wiecej oraz podczas zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach

liczacych powyzej 30 ucznidw.
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Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniéw.
W szkole mozna tworzy¢ grupy miedzyoddziatlowe na zajeciach z jezykdw obcych oraz

wychowania fizycznego.

§18
Nauka w szkole jest bezptatna.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-lll;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty i funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych w szkole
okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.
W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajgcych jezyka

polskiego.

§19
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza, ktorych czas trwania ustala rada pedagogiczna do dnia
30 wrzesnia danego roku szkolnego.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I1-VIII.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

§ 20
W szkole obowigzujg dzienniki:
1) w formie elektronicznej prowadzone sg dzienniki lekcyjne poszczegdlnych oddziatdw oraz
dzienniki nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, biblioteki i Swietlicy;
2) dzienniki pozostatych zaje¢ prowadzone sg w formie papierowe;j.
Z dziennika elektronicznego korzystajg nauczyciele, rodzice, uczniowie:
1) kazdy uzytkownik posiada wtasne indywidualne konto w systemie dziennika

elektronicznego, za ktére osobiscie odpowiada;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uzytkownik loguje sie na swoje konto za pomocg loginu i hasta wygenerowanego
i przekazanego uzytkownikowi przez administratora szkolnego dziennika elektronicznego
lub pracownika sekretariatu szkoty;

zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego;

w kazdym roku szkolnym, na poczatkowych zajeciach z wychowawcg oraz pierwszych
spotkaniach z rodzicami, wychowawca powinien przypomnie¢ uczniom i rodzicom zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole;

kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego: ocen biezacych, ocen srédrocznych i rocznych (w tym przewidywanych),
frekwencji, tematdéw zajec oraz uwag;

kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznego uzupetniania informacji np.
o wycieczkach, indywidualnych rozmowach z rodzicami;

kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie sprawdza¢ na swoim koncie dziennika
elektronicznego wiadomosci i ogtoszenia; nauczyciel powinien odpowiadaé na otrzymane
wiadomosci bez zbednej zwtoki, zgodnie z regulaminem dziennika elektronicznego;
nauczyciele ani wychowawcy klasy nie majg obowigzku dodatkowego zawiadamiania
o0 ocenach poza systemem dziennika elektronicznego, jezeli rodzic nie jest obecny na

zebraniu, z wyjgtkiem przewidywanych ocen srédrocznych i rocznych.

§21

W szkole na wniosek rodzicéw organizuje sie zajecia swietlicowe.

W $wietlicy organizuje sie zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania,

zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

Podczas zajec¢ Swietlicowych zapewnia sie uczniom zorganizowang opieke wychowawczg ze

szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Swietlica w szczegdInosci organizuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny;

pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

pomoc w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;

zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na swiezym
powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

zajecia propagujace kulturalng rozrywke i ksztattujgce nawyki kultury zycia codziennego;

zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promujgce zdrowy styl zycia;
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10.

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnosé i aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspdtdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba ucznidw nie moze przekraczac

25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli

wychowawcow grup, ktdrzy swojg prace dokumentujg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow i uczniow

korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Rodzice zobowigzani sg do zapisania dziecka do swietlicy, wypetniajac karte zgtoszenia ucznia do

Swietlicy.

Szczegdtowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin, z ktérym rodzice

i uczniowie majg obowigzek sie zapoznad.

§22

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci wspierania
rozwoju fizycznego ucznidw, szkotfa organizuje stotéwke szkolna.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Ze stotédwki szkolnej moga korzystac uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej i wysoko$é optat za positki ustala dyrektor szkoty
w drodze zarzgdzenia w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Dyrektor szkoty na podstawie udzielonego petnomocnictwa moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub
czesci opfat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoty
ustala przerwy obiadowe oraz organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli.

Szczegdtowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;j.

Strona 22 z 109



§23
Szkota prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry bedzie sprawowac opieke nad praktykantem.

§24

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na  zasadach  okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych

na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania

warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku

spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci

z

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spofecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen zachowania lub emocji,

6) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego w tym z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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10.

11.

12.

13.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujgcy

w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog,

pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny, zwani dalej

,Sspecjalistami”.

Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdécic kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie

biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw wykonujgcych zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i szkotami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zajec logopedycznych;

6) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

7) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie

moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 4.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.
Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, jest
organizowana dla ucznidw, ktdrzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
1) zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:
a) wspélnie z oddziatem szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem;
2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie, ktéra wskazuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym,
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) uczen objety zindywidualizowang s$ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych
ze stanu zdrowia.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 25
Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie.
Formy opieki, ktdre uruchamia szkota, to przede wszystkim:
1) organizacja pracy Swietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujgcych rodzicéw

uczniow i czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

pomoc materialna dla ucznidw o charakterze motywacyjnym:

a) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe udzielane przez Burmistrza
Miasta taziska Gorne,

b) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem

uczenia sie ucznia;

planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym zgodnie z indywidualnym programem

edukacyjno-terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

organizacja indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania;

zezwolenie dyrektora szkoty na indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla

ucznia szczegdlnie uzdolnionego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

pomoc uczniom i ich rodzicom udzielana przez specjalistdw zatrudnionych w szkole;

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty;

uruchomienie w szkole zajeé, ktdre rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, ich

aktywnos¢ i kreatywnos¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw;

mozliwosé korzystania z positkdw w stotowce szkolnej, w tym darmowych positkéw dla

uczniow wskazanych przez Centrum Ustug Spotecznych;

umozliwienie funkcjonowania sklepiku z artykutami spozywczymi dla uczniéw na terenie

szkoty;

organizacja zaje¢ opiekunczych dla uczniéw w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, ktére zostaty ustalone przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym,

zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujgcych uczniéw, gtéwnie uczniéw chorych;

zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udziatu w imprezach, wyjazdach i wycieczkach

szkolnych przez pozyskiwanie wparcia finansowego dla ucznidw, ktérych sytuacja

materialna w rodzinie jest trudna;

zapewnienie uczniom mozliwosci udziatlu w konkursach, zawodach, turniejach,

olimpiadach organizowanych przez podmioty zewnetrzne.
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§26

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosci innowacyjng we wspodtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
dziataniami innowacyjnymi.

Innowacja jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty, to nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote,
w przypadku gdy dziatanie innowacyjne wymaga naktadéw finansowych.

Nauczyciele uczestniczg w dziataniach innowacyjnych dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i zapoznaje
z nimi rade pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie dziatan innowacyjnych w szkole.

Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji.

§ 27

W szkole organizuje sie prace wolontarystyczng uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom
i instytucjom wspodtpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza, zwanego dalej Klubem.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli, uczniéw
oraz rodzicdw na rzecz potrzebujgcych.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz innych.
Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemna zgode rodzicdw na dziatanie
w Klubie.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) Srodowisko szkolne;

2) Srodowisko pozaszkolne.

Wyznaczone cele i dziatania Klubu realizowane sg w szczegélnosci poprzez:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

Sposdb realizacji dziatarn odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i zaje¢ z wychowawcg;
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2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei witgczenia sie w prace wolontariatu wsrdd uczniéw;

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do Szkolnego Klubu Wolontariusza,
zakres jego dziatania i realizowanych zadan okresla program Klubu.

Dziatalnos¢ w Szkolnym Klubie Wolontariusza moze byé potwierdzona wpisem na swiadectwie

ukonczenia szkoty.

§28

W szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,

w celu wspierania dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji

zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym

przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w szczegdlnosci na
prowadzeniu:

1) orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

2) zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego

oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych oraz wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci

radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym

sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Osoba odpowiedzialng za koordynowanie zadan zawartych w programie realizacji doradztwa
zawodowego jest nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
Program realizacji doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor szkoty w terminie do dnia

30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 29

W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor tworzy zespoty nauczycielskie,
ktdre realizujg jej zadania statutowe.

W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, zadaniowe, zespdt wychowawczy oraz komisje.
Dyrektor powotuje przewodniczgcego zespotu.

Cztonkowie zespotow opracowujg roczny plan pracy zespotu.

Spotkania cztonkdéw zespotdw sg protokotowane.

Zespoty przygotowujg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci co najmniej raz w roku na zakonczenie

roku szkolnego.

§30

W szkole mogg by¢ zorganizowane oddziaty przedszkolne.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci szescioletnie, a w razie
wolnych miejsc - dzieci piecioletnie.

Celem oddziatu przedszkolnego jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji poprzez organizowanie i realizowanie procesu opieki, wychowania
i nauczania, wspierajgcego jego catosciowy rozwdj.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest zrealizowanie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej w odrebnych przepisach.

Oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, w szczegdlnosci
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
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2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

5) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

6) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

7) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspétpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi wspodtpracownikami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny

i dziecka.

Oddziat przedszkolny prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzieémi

niepetnosprawnymi  w  oddziatach  ogdélnodostepnych z  uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dostosowuje warunki opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym w oparciu o zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, okreslone dla danego dziecka

i jego niepetnosprawnosci;

2) niezwtocznie po ztozeniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka
niepetnosprawnego dyrektor analizuje orzeczenie oraz powotuje zespot:

a) analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie pod katem
zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w oddziale przedszkolnym ze
wzgledu na jego niepetnosprawnosé, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku,
ktéra ma wykluczyé¢ lub zminimalizowac te zagrozenia;

b) zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan i okreslenie przydziatu dla nauczycieli
czynnosci zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym od
momentu przybycia dziecka do oddziatu przedszkolnego, w czasie pobytu na
zajeciach, w czasie spaceréw, podczas przemieszczania sie miedzy innymi
pomieszczeniami, w czasie imprez i wycieczek;

3) obowigzkiem wychowawcy jest:

a) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych w oddziale przedszkolnym
z dziataniami, ktére zostaty wypracowane przez zespdt, z przydziatem czynnosci
wskazanym nauczycielom i pracownikom niebedacym nauczycielami,

b) zapoznanie dziecka z zagrozeniami, ktére wynikajg z jego funkcjonowania
w oddziale przedszkolnym ze wzgledu na niepetnosprawnosé, czeste przypominanie
o zachowaniach minimalizujgcych zagrozenia wynikajgce z jego funkcjonowania,

c) poinformowanie dzieci z oddziatu, do ktérego uczeszcza niepetnosprawne dziecko,
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego w zakresie opieki,

d) przekazanie rodzicom dziecka niepetnosprawnego ustalen o podjetych dziataniach.
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Oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 8, ma na celu wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

zwiekszajacych efekty podejmowanych dziatan.

Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) zapewnienie rdwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos$¢ narodowa, etniczng czy
igzykowa;

2) rozwijanie poczucia mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata,
a w szczegdlnosci:

a) umacnianie wiezi z rodzing poprzez organizacje imprez i uroczystosci rodzinnych,

b) poznanie gwary slaskiej,

) kultywowanie zwyczajéw i tradycji slaskich,

d) poznanie miasta i najblizszej okolicy,

e) poznanie symboliki narodowej — flaga, godto, hymn;

3) realizowanie nauki religii na podstawie woli rodzicéw wyrazonej w formie pisemnego
oswiadczenia.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania w szczegblnosci poprzez:

1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, w czasie zajec grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem;

2) zachecanie rodzicow dziecka do wspodtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

3) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoiju ich dziecka;

4) obserwacje dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwac;ji dziecka celem:

a) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej
interwencji,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktére realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktéry poprzedza rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

5) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczac nauke w szkole podstawowej;

6) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela;

7) planowanie i realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspotprace ze specjalistami  Swiadczagcymi  pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zatrudnionymi w szkole i w poradni psychologiczno-pedagogicznej przez caty rok szkolny;
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9) stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieémi dostosowanych do ich potrzeb
i potrzeb oddziatu;

10) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

11) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktére zostaty zaplanowane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka i modyfikacji programu;

12) wspodtprace z réznymi organizacjami i instytucjami w Srodowisku lokalnym na rzecz
rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy oddziatu przedszkolnego;

13) zespotowg prace nauczycieli, planowanie, wspotprace i analize efektow zespotowych
dziatan nauczycieli;

14) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia
i wzmacniajg wtasciwe zachowania;

15) rozpoznawanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

16) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

17) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan poprzez nauczycieli i w nadzorze
pedagogicznym przez dyrektora i wicedyrektora;

18) wykorzystanie wnioskdw z nadzoru pedagogicznego do podjecia dziatan w kierunku
doskonalenia pracy oddziatu przedszkolnego.

Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat.

Opieke na oddziatem dyrektor moze powierzy¢ kilku nauczycielom, przy czym jeden nauczyciel

petni role wychowawcy.

Do opieki nad oddziatem moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora.

Oddziat przedszkolny w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé

korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkdw.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w oddziale przedszkolnym odbywa sie poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeristwa na terenie szkoty i poza nim z
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeistwa poruszania sie po drogach
publicznych;

wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kultura
zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach oddziatu przedszkolnego;
umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym

okreslajg w szczegdlnosci nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dzieci, ktére przebywajg w oddziale przedszkolnym, pozostajg pod statg opiekg nauczycieli

przy wsparciu pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym sprawujg w ich czasie opieke

nad dzieé¢mi;

nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych;

w czasie przygotowywania sie dziecka do uczestnictwa w zajeciach, po przybyciu do

oddziatu przedszkolnego, dziecko jest odbierane od rodzica przez pracownika szkoty

i zaprowadzane do szatni, a nastepnie do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia;

po zakonczeniu zaje¢ rodzice oczekujg w wyznaczonym miejscu na dziecko, ktére jest

przyprowadzane przez pracownika szkoty;

pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek udziela¢ wsparcia nauczycielom w

zakresie sprawowanej opieki nad dzieémi w oddziale przedszkolnym i w trybie

natychmiastowym  zgtasza¢  dyrektorowi wszelkie zauwazone i niepokojace

nieprawidtowosci w tym zakresie;

przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz

spos6b zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych opiece oddziatu przedszkolnego,

b) specyfike zaje¢, imprez lub wycieczek,

) warunki, w jakich wycieczka lub impreza bedzie sie odbywac;
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21.

22.

23.

24,

8) udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na Swiezym
powietrzu odbywajacych sie w ramach realizacji podstawy programowej, wymaga zgody
rodzicow dziecka;

9) wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje sie uczestnikdéw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o celu,
trasie, harmonogramie i regulaminie:

a) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez oddziat przedszkolny, liste
uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta
wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor,

b) wzor karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w oddziale przedszkolnym jest przedmiotem
szczegolnej troski kazdego nauczyciela i pracownika niebedacego nauczycielem;

11) sposéb opieki nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym jest ciggle monitorowany w ramach
nadzoru pedagogicznego dyrektora.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo

okreslajg procedury pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do oddziatu przedszkolnego nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

4) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

Pracownicy oddziatu przedszkolnego nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka

pozostawionego przez osoby przyprowadzajgce poza terenem oddziatu przedszkolnego lub sali

zajeé, tj. przed budynkiem, w ogrodzie.

Rodzice sktadajg wychowawcy pisemne upowaznienie do odbierania dziecka z oddziatu

przedszkolnego przez wskazane w tym upowaznieniu osoby. Rodzice ponoszg petna

odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dzieci bedacych pod opiekg wskazanych w upowaznieniu
0séb:

1) upowaznienie potwierdzajg wifasnorecznym podpisem oboje rodzice, upowaznienie
zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa;

2) upowaznienie to moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie przedstawione
wychowawcy;

3) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe upowazniong do odbioru dziecka z oddziatu

przedszkolnego na podstawie dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

4) w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby upowaznionej lub
watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu
nauczyciel ma obowigzek:

a) zgtosic ten fakt dyrektorowi,
b) zawiadomic pilnie rodzicow dziecka,
) czeka¢ na przybycie rodzicéw do oddziatu przedszkolnego.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego:

1) nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

2) w sytuacji gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest:

a) powiadomic¢ dyrektora,

b) powiadomic¢ najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu,

c) czekad z dzieckiem w oddziale przedszkolnym na przyjazd policji.

W przypadku, gdy sytuacje, o ktérych mowa w ust.25 pkt.4 oraz ust.26, nie majg charakteru

sporadycznego, podejmowane sg dziatania interwencyjne, polegajgce na:

1) rozmowie wyjasniajacej dyrektora z rodzicami dziecka;

2) wystosowaniu listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢

poswiadczone prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sagdowym.

Oddziat przedszkolny $cisle wspétpracuje z domem rodzinnym dziecka, uwzgledniajgc przede

wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak

potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.

Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania z rodzicami w celu wspdlnego uzgadniania kierunku

i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Oddziat przedszkolny wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran ogdlnych i oddziatowych, ktére pozwalajg ukierunkowad i ujednolici¢
wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym
oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji.
Zebrania oddziatéw sg protokotowane;

2) prowadzenie wedtug ustalonego harmonogramu indywidualnych konsultacji dla rodzicéw,
w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z wychowawcsy i specjalistami sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy

wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

3) kontakty indywidualne po wczesniejszym umodwieniu sie;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych i uroczystosci zgodnie z przyjetym
kalendarzem na dany rok szkolny;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty w zaktadce oddziatu
przedszkolnego;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposdb
poznajg realizowane w oddziale przedszkolnym zadania i stosowane metody pracy oraz
majg okazje obserwowac witasne dziecko w dziataniu.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekurczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg wychowawcy

informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju
psychofizycznego dziecka.

Wychowawca moze zwotaé nadzwyczajne zebrania rodzicdw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

dyrektora, rady pedagogicznej oraz oddziatowej rady rodzicow. O kazdym nadzwyczajnym

zebraniu wychowawca ma obowigzek poinformowania dyrektora.

Nauczyciele mogg komunikowac sie z rodzicami, wykorzystujac telefon lub poczte e-mailows.

Zgodnie z Kodeksem rodzinnym i opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw

Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$é za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowal sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w oddziale
przedszkolnym;

4) osobiscie wtgczac sie w zycie oddziatu przedszkolnego ich dziecka i stanowié istotng czesc
spotecznosci lokalnej;

5) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do oddziatu przedszkolnego.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie zapiséw niniejszego statutu;

2) wspotpraca z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w oddziale przedszkolnym w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

6) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze to by¢

istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
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37.

38.

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

bezzwtoczne informowanie o stwierdzeniu choroby zakaZnej u dziecka i dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajgcego
na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

zawiadamianie o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca);
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledédw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez oddziat przedszkolny;

bezzwtoczne informowanie o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziatac¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice dziecka z oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci
oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w oddziale
przedszkolnym;

zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy szkoty i z plandw miesiecznych w danym oddziale;
zapoznania sie z obowigzujgcymi w oddziale przedszkolnym dokumentami,
w szczegblnosci ze statutem, regulaminem rady rodzicéw, procedurami pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich
dziecka;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

zapoznawania sie z planowanym jadfospisem.
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39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

47.
48.

49,

50.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) objecie wczesnym wspomaganiem;

5) objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.

Oddziat przedszkolny jest placowka nieferyjng, czas pracy w ciggu dnia i w ciggu roku

dostosowany jest do potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od

poniedziatku do pigtku w godzinach wynikajgcych z umoéw z rodzicami. Szczegbétowa organizacje

nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspélny wniosek dyrektora i rady

rodzicéw.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych przedszkolach

na terenie miasta taziska Gérne.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie inng organizacje

pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w oddziale

przedszkolnym w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

W okresie przerw swigtecznych, ferii zimowych i wiosennych, dodatkowych dni wolnych oddziat

przedszkolny organizuje zajecia opiekuricze dla dzieci zgtoszonych. Zgtoszenia dziecka na dyzur

dokonuje rodzic przez wpisanie na liste zbiorczg imienia i nazwiska dziecka oraz wtasnoreczny
podpis.

W przypadku braku zgtoszen na dyzur, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor moze postanowic

o zamknieciu oddziatu przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ - w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych - dostosowany

jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut z dzie¢mi w wieku 5-6 lat.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) nad dzieckiem szescioletnim caty dzien;

2) piecioletnim w wymiarze 5 godzin dziennie, od godziny 8.00 do 13.00, w przypadku
realizacji zaje¢ specjalistycznych czas bezptatnego pobytu dziecka wydtuza sie o czas
realizacji tych zajeé.

Wysokos¢ optat za Swiadczenia udzielane w czasie wykraczajagcym poza wymiar ustalony

w ust. 50 pkt. 2 okresla odpowiednia uchwata Rady Miejskiej w taziskach Gérnych.
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51.

52.

53.

W szkole dziata stotdwka. Korzystanie z positkow jest odptatne, warunki korzystania z positkdw
przez dzieci i pracownikdw okresla zarzadzenie dyrektora podjete w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

Dyrektor zawiera z rodzicami dziecka umowe cywilnoprawng dotyczacg zasad odptatnosci za
korzystanie z positkdw przez dziecko i optat za $wiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny.
Umowa okresla w szczegdlnosci:

1) godziny pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym,;

2) koszty produktédw zywnosciowych;

3) wysokosé optat za Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny;

4) terminy ptatnosci;

5) okres obowigzywania umowy.

§31

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajgcych jezyka
polskiego albo znajgcych go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, w tym oséb
przybywajacych z Ukrainy. Zajecia odbywajg sie w budynku szkoty.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzgcego szkote,
w ktérej utworzono ten oddziat, w ramach posiadanych srodkdw, mogga uczeszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkof.

Ucznidw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespét
powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniéw do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania okreslonego przepisami prawa,
opracowanego na podstawie ramowego programu kursdw nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin
tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostac skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
Organizacja oddziatu przygotowawczego w szkole odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§32

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, specjalistéw, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady

ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§33

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne;

3) wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

4) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkcji stuzbowych;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach  zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczeistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwilaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych oraz podczas organizowanych

wycieczek i wyjazdéw, w tym Srédrocznych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wtfasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowq realizacje podstawy programowej;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

realizowaniu zadan wyznaczonych na dany rok szkolny;

udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do obowigzkdw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

doskonalenie sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej, korzystajac z prawa pierwszenstwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem, realizacja podstawy programowej;
ksztattowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
i sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych

zgodnych z ich potrzebami i zainteresowaniami;
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12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréinicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji ucznidow;

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;
przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub innemu
specjaliscie;

wspotpraca z innymi nauczycielami, szczegélnie z wychowawcami oddziatéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

ochrona danych osobowych swoich uczniow;

uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowanie w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;
sprawowanie dyzurdw, zgodnie z harmonogramem, zapewniajac  uczniom
bezpieczenstwo;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty;

realizowanie godziny dostepnosci dla ucznia i rodzica zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w szkole;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami

dyrektora szkoty.

§34

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcdéw grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

podejmowanie dziatan majacych na celu wtgczenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, a takze
tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

praca w zespotach do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwtaszcza przy
tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

wspotpraca z rodzicami.

§35

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiczym szkoty wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych;
sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci swoich ucznidw;

rozwijanie u wychowankdw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw;
podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosé uczniéw, wspierajgcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

wdrazanie ucznidw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami, postawy zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy;

kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznibw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekuniczych;

informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych lub wychowawczych;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, S$cisle wspodtpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacymi w danym oddziale i

rodzicami uczniow.

Wychowaweca oddziatu ma prawo:

1)

2)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia oddziatu, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
ksztattowaé¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia, uroczystosci itp.);
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3)
4)

wystepowac o odpowiednig pomoc dla ucznia;

wystawiaé oceny zachowania uczniéw oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe, wykonywanie

obowigzkdow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdélnosci takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

podsumowywanie i kontrole frekwencji;

informowanie rodzicdw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych dziecka oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych uczniéw oddziatu;
stworzenie odpowiednich warunkdéw zapewniajgcych bezpieczefstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdéw obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i

higieny.

Wychowawca danego oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i

udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

§36

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6)

7)

8)

9)

10)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez

osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy udzielanej przez instytucje i inne placéwki swiadczgce pomoc

spoteczng;

§37

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
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3)

4)

5)
6)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeni utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§38

Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§39

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidéw, we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 40

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 41

Nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plany swojej pracy i przedstawiajg

do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Nauczyciele specjalisci po kazdym potroczu przedstawiajg dyrektorowi sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.
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§42

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgce zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepnia zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrédtowych
i tekstowych;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

5) dokonuje konserwacji zbiorow;

6) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

7) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

8) uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

10) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

11) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,

poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

Srodkéw trwatych.

§43

Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu arkusza organizacji szkoty i tygodniowego rozktadu zajec
szkolnych:

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) whnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
i innych pracownikow;

6) opracowanie materiatéw analitycznych, przygotowanie oceny efektéw ksztatcenia
i wychowania;

7) planowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;

8) kontrola oraz obliczanie realizowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych;

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
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§ 44

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét regulujg przepisy ustawy - Kodeks
pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4, Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci.

5. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w szkole nalezy
w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) utrzymanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspoétpracownikami.

6. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoty oraz
prowadzenie dokumentacji uczniéw szkoty.

7. Szczegbtowy zakres obowigzkdw, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw administracji

i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 6

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 45
W szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslajg sposéb powiadamiania
uczniow i ich rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzamindéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.
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§ 46

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania, w przypadku dodatkowych zajeé

edukacyjnych, oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych  Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

biezgce ocenianie w oparciu o nastepujgce formy:

a) ustne sprawdzenie wiedzy uczniéw (wypowiedzi krétkie - jedno lub kilkuzdaniowe
bedace odpowiedzig na pytania nauczyciela, wielozdaniowe wypowiedzi na
okreslony temat),

b) pisemne sprawdzenie wiedzy uczniéw (sprawdziany, kartkdéwki, testy, dyktanda,
wypracowania),

) zadania praktyczne,

d) inne formy pracy na lekc;ji,

e) efekty koricowe pracy ucznia, np. projekty,

f) przygotowanie do lekcji,

g) biezgce zadania domowe,
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h) aktywnosé ucznia (wystep, referat, czynny udziat w lekcji, udziat w konkursach,
zawodach);

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych

prac uczniéw.

§ 47

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i regularnosci - uczen oceniany jest na biezgco i regularnie;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada rdéznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

§ 48

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

4) dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym - ustalenie $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia tych

uczniow;
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5)

6)

7)

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej okaze
sie, ze uczenn moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

na dwa tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie i przedstawianie ocen srédrocznych i rocznych na posiedzeniu klasyfikacyjnym

rady pedagogicznej.

Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego
ucznia;

przed srédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicbw o przewidywanej dla niego s$rddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

przedstawienie ocen zachowania ucznia na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 przekazywane i udostepniane sa:

1)
2)

3)
4)

dla ucznidow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg;
dla rodzicéw w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw zorganizowanym przez
wychowawce oddziatu w miesigcu wrzesniu;

w formie publikacji na stronie internetowej szkoty;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie ucznia z:

1)

2)

3)

wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
whiosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicdw, na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢, o ktérych mowa w ust.6 uniemozliwia ustalenie

Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) wyrazenie zgody na promowanie ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej jeden raz na danym
etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 49

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-lll polega na formutowaniu oceny opisowej

poprzedzonej:

1) przeprowadzeniem systematycznej i wnikliwej obserwacji ucznia - jego postepdw,
osiggnieé, trudnosci i zainteresowan oraz systematycznym rejestrowaniem wynikéw tej
obserwacji;

2) rozpoznawaniem przez nauczyciela poziomu wiadomosci i umiejetnosci oraz wysitku

wkfadanego przez ucznia w opanowanie materiatu programowego.

Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej spetnia funkcje:

1)

2)

3)

4)

informacyjng - ma na celu informowaé ucznia oraz jego rodzicow o jego postepach,
osiggnieciach z uwzglednieniem mozliwosci ucznia, jego wktadu pracy, wysitku wiozonego
w wykonanie zadania. Ocena opisowa ma réwniez informowac nauczyciela o efektach
dziatan edukacyjnych;

korekcyjng - ma wskazywacé trudnosci w nauce, przekazywac uczniom wskazéwki do
dalszej pracy, a nauczycielom umozliwi¢ doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

motywacyjng — ma zachecaé dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodawac¢ wiary
we wiasne sity i osiggniecie sukcesu;

rozwojowg — nauczyciela interesuje przede wszystkim rozwoj intelektualny i emocjonalny

osobowosci dziecka oraz jego relacje z najblizszymi, réwiesnikami, Srodowiskiem.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla | etapu edukacyjnego

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
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do wymagan i efektéw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Stosuje sie nastepujgce formy oceny postepdw ucznia w edukacji wczesnoszkolnej:

1) ocena biezgca — odbywa sie kazdego dnia w czasie zaje¢ szkolnych. Ocenianie ma charakter
ciggty. Polega na stownym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach. To ocena
motywujgca do wysitku, wyraznie wskazujgca osiggniecia i to, co nalezy jeszcze usprawnic.

2) w ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac formy oceny:

a) stownej, wyrazonej ustnie,

b) pisemnej, opisujacej umiejetnosci ucznia,

) wyrazonej za pomocg cyfr (1, 2, 3, 4, 5, 6),

d) wyrazonej pieczatka,

e) wyrazonej za pomocg punktow uzyskanych na sprawdzianie;

3) ocena S$rodroczna - jest redagowana pisemnie. Ma charakter ogdlny, informuje
o aktywnosci dziecka, o poziomach i postepach w nabywaniu poszczegélnych kompetencji
(wiadomosci i umiejetnosci), o specjalnych uzdolnieniach i trudnosciach. Ocena
$rédroczna zawiera rownoczesnie wskazania, nad czym uczend powinien popracowaé w
nastepnym podtroczu, by nie dopusci¢ do razgcych brakéw edukacyjnych, zawiera
informacje o postepach ucznia w edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej,
przyrodniczej, technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej, jezykowej,
wychowania fizycznego oraz postepach w rozwoju emocjonalno-spotecznym
(zachowanie);

4) ocena roczna - wyrazona jest na pismie:

a) jest to ocena podsumowujaca, przeprowadzona na zakonczenie kazdego z trzech
pierwszych lat edukacji, sprawdzajgca poziom osiggnietych kompetencji zawartych
w podstawie programowej,

b) informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku szkolnym w sposéb syntetyczny
w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania, osiggniec szczegdlnych, nie zawiera
zadnych wskazan, zalecen,

) dotyczy zasadniczych narzedzi uczenia sie (czytanie, pisanie, méwienie, liczenie,
rozwigzywanie problemdéw), fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie,
stanowigcych podstawe do dalszej nauki oraz koniecznych zachowan w aktywnym
zyciu spotecznym,

d) zawiera ocene z poszczegdlnych edukacji: polonistycznej, matematycznej,
spotecznej, przyrodniczej, technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej,
jezykowej, wychowania fizycznego oraz postepéw w rozwoju emocjonalno-
spotecznym (zachowanie).

5. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia klas I-Ill z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dokumentacja informacji o dziecku jest prowadzona przy pomocy systematycznych, biezgcych

zapisOw w dzienniku elektronicznym.

W dzienniku elektronicznym wychowawca oddziatu zobowigzany jest odnotowac fakt

informowania rodzicéw o trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych ich dziecka.

Sprawdziany i inne prace pisemne przedstawiane sg rodzicom na zebraniach z rodzicami,

w trakcie konsultacji lub podczas uméwionego wczeséniej spotkania rodzica z nauczycielem. Prace

te sg przechowywane w sali lekcyjnej w teczkach i mogg by¢ oddane dzieciom lub rodzicom po

zakoniczonym roku szkolnym.

Najpdzniej na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zobowigzany jest

do poinformowania rodzicéw dziecka o proponowanej srédrocznej lub rocznej ocenie opisowej,

zamieszczajac jg w dzienniku elektronicznym:

1) otwarcie przez rodzica wiadomosci jest potwierdzeniem odebrania oceny;

2) w przypadku stwierdzenia braku odczytania wystanej wiadomosci (oceny dziecka) przez
rodzica, wychowawca przygotowuje ocene w formie pisemnej i przedstawia jg do
podpisania rodzicowi najpdiniej 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Ocena opisowa za | potrocze ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Ocene

opisowa za | pdtrocze przygotowuje wychowawca, dokonujgc wpisu w elektronicznym dzienniku

lekcyjnym. Wydruk srédrocznej oceny jest przedstawiany na zyczenie rodzica.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Nauczyciel pisemnie informuje rodzicdw dziecka na miesigc przed terminem zebrania

klasyfikacyjnego o nieopanowaniu przez dziecko wiadomosci na poziomie podstawowym

i zagrozeniu powtarzania klasy. Rodzic swoim podpisem potwierdza zapoznanie sie z informacja

i jednoczesnie wyraza opinie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu

W klasach I-lll szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-111 jest czescig oceny opisowej i uwzglednia:

1) sposoby pracy:

a) samodzielnos¢ i koncentracje uwagi,

b) aktywnosé i przygotowanie do zajeé,
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2)

3)

4)

c) tempo i starannos¢ pracy;

tworzenie obrazu samego siebie:

a) samoswiadomosc¢ i samooceneg,

b) wyrazanie emocji i uczug;

wspotprace z innymi:

a) prace w zespole,

b) relacje z réwiesnikami i osobami dorostymi,
) zachowanie w réznych sytuacjach;

pozostate kryteria moze okresli¢ wychowawca oddziatu.

§50

Uczen drugiego etapu edukacyjnego w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)

2)

biezgce, okreslajgce poziom wiadomosci, umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;
Srédroczne i roczne, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych

w wymaganiach edukacyjnych na dane pétrocze lub rok szkolny.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw:

1)
2)

3)

4)

uczen moze na biezgco sprawdzac swoje oceny w dzienniku elektronicznym.

rodzic jest na biezgco informowany o ocenach swojego dziecka poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym;

rodzic jest informowany o ocenach swojego dziecka na zebraniu rodzicéw; informacja
0 ocenach podawana jest w formie ustnej zainteresowanym rodzicom;

rodzic ma prawo uzyskac informacje o ocenach swojego dziecka podczas indywidualnych

konsultacji z nauczycielem; informacja jest podawana w formie ustnej;

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi sie

do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej

pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno sprawdzenia wiedzy w formie ustnej, jak i pisemnej.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi:

1)

2)

3)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdéwienie sprawdzonych i ocenionych
prac uczniow;

sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania;

uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;
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2.

4) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
Zz nauczycielem uczed zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

Na prosbe rodzicéw ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) podczas konsultacji indywidualnych;

2) w trakcie zebran z rodzicami;

3) podczas umowionych wczesniej spotkan rodzica z nauczycielem.

Na prosbe rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja, stanowiaca

zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana na nastepujgcych
zasadach:

1) dokumentacja udostepniana jest na terenie szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela w czasie konsultacji, wywiadéwek, godziny dostepnosci;

2) rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczg tylko ich dziecka;

3) rodzice sktadajg prosbe o wglagd w dokumentacje u wychowawcy oddziatu przez dziennik
elektroniczny lub pisemnie w sekretariacie szkoty;

4) kopiowanie dokumentacji szkolnej jest mozliwe po wyrazeniu zgody przez dyrektora

szkoty.

§51

Biezgce i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujgcej skali:

Lp. Nazwa stopnia Stopien wyrazony cyfrg Skrét stopnia
1 .

celujacy 6 cel
2

bardzo dobry 5 bdb
3

dobry 4 db
4

dostateczny 3 dst
5 .

dopuszczajacy 2 dop
6

niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w lp. 1—
5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, ktérym mowa w Ip. 6

tabeli.
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Oceny biezgce, czgstkowe, sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

nauczyciel danego przedmiotu.

”

Dopuszcza sie dodawanie do oceny biezgcej znaku ,+” lub ,,-”, przy czym ,,+” podwyzsza ocene o

0.5, a,,-” obniza ocene 0 0.25. Nie dodaje sie znaku ,,+” i znaku ,,-” do oceny srédrocznej oraz do

oceny roczne;.

Dopuszcza sie korzystanie z innych znakdéw zrozumiatych dla uczniéw i rodzicéw, takich jak:

1)
2)
3)
4)

np — nieprzygotowanie do lekcji;
bz — brak zadania;
nb — nieobecnos¢;

bs — brak stroju.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania w klasach IV - VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania, umiejetnie wykorzystuje zdobyte
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela, poprawnie postuguje sie
terminologia typowa dla danego przedmiotu;

ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, wykazuje sie znajomoscia
i zrozumieniem poznanego materiatu, a takze potrafi zastosowac¢ wiedze w teorii i praktyce
bez pomocy nauczyciela;

ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, potrafi wykorzystaé
poznane wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych w sposéb odtwadrczy i przy
pomocy nauczyciela;

ocene dopuszczajgcg (2) otrzymuje uczen, ktéry czesciowo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, wykazuje ograniczong
umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;

ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie potrafi wykonac polecern o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy

pomocy nauczyciela.
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§52

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposdb ustny, pisemny lub

praktyczny. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie. Uczen

powinien by¢ oceniony w pdétroczu co najmniej:

1) 3-krotnie — przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

2) 4-krotnie — przy dwéch godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

3) 5-krotnie — przy trzech i wiecej godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.

Prace pisemne obejmujgce wiecej niz 3 ostatnie tematy lekcyjne muszg byé zapowiedziane z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku elektronicznym.

W ciggu tygodnia ucze moze pisac tylko 3 prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 3, ale nie

wiecej niz 1 w ciggu dnia, z wyjatkiem:

1) sprawdzianu przetozonego na prosbe uczniow;

2) sprawdzianu, ktéry nie zostat przeprowadzony w zaplanowanym terminie z powoddéw
niezaleznych od nauczyciela. W tej sytuacji sprawdzian jest pisany przez uczniéw na
najblizszych zajeciach edukacyjnych.

W przypadku oceniania biezgcego przyjmuje sie skale punktowgq przeliczang na oceny wedtug

nastepujgcej skali procentowej:

100% - ocena celujaca (6)

86% - 99% ocena bardzo dobra (5)

71% - 85% ocena dobra (4)

51% - 70% ocena dostateczna (3)

31% - 50% ocena dopuszczajgca (2)

0% - 30% ocena niedostateczna (1)

Biezgca forma kontroli wiadomosci - kartkdwka obejmujgca zakres tresciowy do trzech ostatnich

zaje¢ lekcyjnych - nie musi by¢ zapowiedziana i odnotowana w dzienniku.

Poprawione i ocenione prace pisemne powinny by¢ oddane w ciggu dwdch tygodni. W przypadku

niedotrzymania terminu poprawy nauczyciel nie powinien wpisywa¢ ocen do dziennika

lekcyjnego z zastrzezeniem ustepu 8. Jezeli oceny zostang wpisane, uczert ma prawo odwotac sie
poprzez wychowawce do dyrektora szkoty.

Termin poprawy prac moze by¢ wydtuzony w przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela.

Pisemne prace domowe powinny by¢ ocenione do dwdch tygodni.

UczeA moze zgtosi¢ w kazdym pétroczu fakt nieprzygotowania do zaje¢ bez koniecznosci

podawania przyczyny:

1) jeden raz przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;

2) dwa razy przy dwdch lub wiecej godzinach przedmiotu w tygodniu;

3) kolejne nieprzygotowanie ucznia do lekcji skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej;
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) zgtoszone nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych oraz zajec
poswieconych syntezie catego dziatu. Nieprzygotowanie zapisuje sie za pomocg skrotu
,np” w dzienniku elektronicznym.

Dopuszcza sie stosowanie samych ,+”za aktywnos¢ lub inne dziatania uczniéw zgodnie ze

specyfikg przedmiotu. Zaleznie od liczby uzyskanych ,+” uczen moze otrzymaé nastepujaca

ocene:

1) szesc ,+” — ocena celujaca;

2) pie¢ ,+"” —ocena bardzo dobra;

3) cztery ,+” — ocena dobra;

4) trzy ,+” — ocena dostateczna;

5) dwa ,+” — ocena dopuszczajjca;

6) nauczyciel decyduje o wpisaniu oceny, jezeli wptywa ona na korzys¢ ucznia.

Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe ucznidow do korica danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej w ciggu 2 tygodni od momentu jej otrzymania:

1) termin i warunki poprawy ustala nauczyciel,

2) ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika;

3) w sytuacji wyjagtkowej nauczyciel moze zezwoli¢ na ponowng poprawe oceny.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowigzek napisa¢ jg w terminie i na warunkach

ustalonych przez nauczyciela. W przypadku braku ustalenia terminu, uczen zobowigzany jest

w terminie do 14 dni napisaé¢ dang prace pisemna:

1) termin moze ulec przedtuzeniu w przypadku dtuzszej choroby ucznia.

Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia opuscit lekcje, na ktorej byta zapowiedziana praca pisemna

lub sprawdzian umiejetnosci, jest zobowigzany napisa¢ prace lub zaliczyé sprawdzian na

najblizszej lekcji po powrocie do szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb ucznia, okreslonych w arkuszu dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie

pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego, takze

systematyczno$¢ wudziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Szczegétowe zasady oceniania z wyzej

wymienionych przedmiotow znajdujg sie w przedmiotowych zasadach oceniania.

W szkole stosuje sie ocene wazona.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kazda ocena czgstkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage. Czastkowe oceny

majq wagi w zakresie od 1 do 3:

a) waga 3 - pisemne prace kontrolne obejmujgce wiekszg partie materiatu niz 3
ostatnie tematy lekcyjne (sprawdziany, testy, wypracowania), ¢wiczenia praktyczne;

b) waga 2 - pisemne prace kontrolne obejmujace 3 ostatnie tematy lekcyjne
(kartkéwki), testy z zakresu obszaréw egzaminacyjnych, odpowiedz ustna;

) waga 1 - praca domowa, praca na lekcji, w tym aktywnos¢ i zadania wykonywane
podczas zaje¢ lekcyjnych, udziat w konkursach, projektach, zadania dodatkowe np.
referaty.

Przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej bierze sie pod uwage wagi poszczegdlnych

ocen.

Ocena srédroczna oraz roczna nie jest srednig arytmetyczng wszystkich ocen czastkowych,

lecz tzw. srednig wazona.

Srednia wazona jest stosowana przy wystawianiu oceny z nastepujacych przedmiotéw:

jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, wiedza o spoteczenstwie,

matematyka, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka i edukacja dla bezpieczeristwa.

Srednia wazona obliczana jest wedtug ponizszego wzoru:

Suma iloczynéw (ocena x waga)

suma wag przypisanych wszystkim ocenom

ocena $rddroczna i roczna ustalana jest na podstawie ponizszych przedziatow:

Srednia wazona Ocena
(z doktadnoscig do czesci setnych)

W<1,60 niedostateczny
1,61<W<2,60 dopuszczajacy
2,61<W<3,60 dostateczny

3,61<W<4,60 dobry
4,61 <W<5,50 bardzo dobry
W 25,51 celujacy

Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do dziennika i do $redniej wazonej wlicza sie
obie oceny (poczatkowa i poprawiong). Jezeli ocena poprawiona jest réwna lub nizsza od
oceny poczgtkowej, wowczas jest wpisywana z wagg 0.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podniesienia srédrocznej i rocznej oceny ucznia w sytuacji, gdy
$rednia wazona, na podstawie ktdrej ustalona jest ocena, znajduje sie w gérnym przedziale

danej oceny klasyfikacyjnej. Decyzja nalezy do nauczyciela i jest ostateczna.
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§53

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggniec ucznia z zajeé edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu Srédrocznej i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu srédrocznej i rocznej oceny zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku.

Termin srédrocznego i rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane
niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne lub informacje o nieklasyfikowaniu ucznia i informuja
o tym rodzicdw ucznia przez modut wiadomosci. Kopie wiadomosci wysytajg do dyrektora szkoty.
Na 14 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel jest zobowigzany do wpisania proponowanych srédrocznych lub rocznych ocen
w dzienniku elektronicznym.

Wychowaweca oddziatu przez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym informuje rodzicow
ucznidw o wpisaniu przez nauczycieli proponowanych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Kopie wiadomosci wysyta do dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyisza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut laureata
czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywna koncowa ocene

klasyfikacyjna.

§ 54
Poczagwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do

sprawdzianu dsmoklasisty, o ktdrym mowa w § 61.
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1) Uczen, ktdry nie spetnit w/w warunkdw, powtarza ostatnig klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczen, ktdry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 55

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniany zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia;

2) przed srédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie uczniai jego
rodzicbw o przewidywanej dla niego $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) przedstawienie ocen zachowania ucznia na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

§ 56
Ocenianie wewnatrzszkolne dotyczgce zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;
2) motywowanie ucznia do zmian zachowania;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji zachowaniu ucznia.

Ocene zachowania ustala sie dla ucznidow drugiego etapu edukacyjnego.
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10.

11.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) o planowanej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na 14 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wpisujagc ocene do dziennika
elektronicznego;

2) wychowawca klasy przez modut wiadomosci informuje rodzicow o wystawieniu
proponowanej oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

wzorowa - wz

bardzo dobra - bdb

dobra - db

poprawna - popr

nieodpowiednia - ndp

naganna - ng

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkotg, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego

roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu $srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala na podstawie

obowigzujacych w szkole kart zachowania ucznia: w formie tradycyjnej lub za pomoca narzedzi

przyjetych i wykorzystywanych przez szkote w trakcie nauczania zdalnego. Wystawiajgc ocene
zachowania wychowawca bierze pod uwage:

1) samoocene ucznia;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie(w tym wpisy
nauczycieli w dzienniku elektronicznym wartosciujgce zachowanie ucznia wedtug
podanych kategorii);

3) opinie kolegdw z klasy;

4) w przypadku nauczania zdalnego wychowawca wysyta uczniom karty zachowania ucznia
do wypetnienia w formie elektronicznej; uczniowie odsytajg wypetnione karty przez
dziennik elektroniczny lub komunikator internetowy jako zatgcznik do wiadomosci.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
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12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

Kryteria podstawowe oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,

b) sumienne i staranne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych,

c) rozwijanie wtasnych zainteresowan,

d) wytrwatosé i dbatosé w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

e) systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole,

f) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

g) dazenie do sukceséw,

h) dbatos¢ o estetyke wygladu zewnetrznego;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu i wiasciwe reagowanie na zto,

b) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

c) szanowanie pogladdéw i przekonan innych,

d) szacunek dla pracy witasnej i innych oséb, a takze mienia publicznego i wtasnosci
prywatnej,

e) udzielanie pomocy innym,

f) aktywnosé w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) udziat w uroczystosciach szkolnych,

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) kultura stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

b)  dbatos¢ o ton wypowiedzi;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) zwracanie uwagi na potrzeby innych,

b) reagowanie i zapobieganie przejawom przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,

c) przestrzega statutu i regulamindw szkoty,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

e) nieuleganie natogom,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) kultura osobista,
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13.

14.

15.

7)

b) przestrzeganie norm spotecznych,

) uczciwos¢, prawdomownosc i odpowiedzialnosé,

okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanowanie nauczycieli, kolegéw i pracownikéw szkoty

b) sposob zwracania sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz osdb starszych
zaréwno w szkole, jak i poza nig,

) zyczliwosé i kolezenskosé.

Kryteria wptywajgce na podwyzszenie oceny zachowania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

dziatalno$¢ w organizacjach na terenie szkoty lub poza szkotg;

dziatalno$¢ spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i innych, zgodnie ze swoimi
mozliwosSciami;

wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach;

udziat w debatach, sesjach organizowanych przez organizacje lub instytucje pozaszkolne;
wspotudziat w przygotowaniu imprez szkolnych;

udzielanie pomocy innym (pomoc kolezenska, wolontariat);

systematyczne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych.

Kryteria wptywajgce na obnizenie oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kradziez lub wytudzanie pieniedzy albo innych rzeczy;

oktamywanie nauczycieli;

uzywanie wulgaryzméw;

agresywne zachowanie w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
umyslne niszczenie mienia;

uzywanie Srodkéw psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki, inne);

konflikt z prawem;

nieprzestrzeganie zapisow statutu i szkolnych regulaminéw;

zaktdcanie toku lekcji prowadzonej w trybie zdalnym (np. wyciszanie nauczycieli lub

kolegdw, usuwanie uczestnikow ze spotkania).

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest systematyczny, punktualny i sumienny,

b) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem konkursach,
zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nig,

) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie spdznien
wynikajgcych ze zdarzen losowych),

d) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielnoscig, inicjatywgq i postawg tworczg,

e) bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

f) zawsze odpowiednio ubiera sie do szkoty,
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2)

g)
h)

jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta i przemocy wséréd spotecznosci
uczniowskiej,

szanuje godnos$¢ osobistg wtasng i innych osdb,

swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatne;j,

chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych zadeklarowanych na
poczatku roku szkolnego,

prezentuje wysoka kulture stowa na lekcjach oraz w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

jest wrazliwy na potrzeby innych,

zawsze przestrzega statutu i regulamindéw szkoty,

nie ulega natogom,

troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

posiada wysoka kulture osobistg,

zawsze przestrzega norm spotfecznych,

jest prawdomdwny, uczciwy i odpowiedzialny,

szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikéw szkoty i inne osoby,

w kulturalny sposéb zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i oséb
starszych zaréwno w szkole, jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest

zyczliwoscia, tolerancja i kolezenskoscig w stosunku do otoczenia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
k)

systematycznie uczeszcza na lekcje,

nie spéznia sie na zajecia,

sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

rozwija wiasne zainteresowania biorgc udziat w konkursach i zawodach,
zawsze odpowiednio ubiera sie do szkoty,

chetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,
jest ambitny i dazy do osiggniecia sukcesdw,

doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z przydzielonych mu
zadan,

reaguje na dostrzezone przejawy zta,

ma szacunek do mienia publicznego i wtasnosci prywatnej,

pomaga kolegom,
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3)

4)

t)

z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych,

postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,

dba o ton i forme swoich wypowiedszi,

reaguje na dostrzezone przejawy zta i przemocy wsrdd spotecznosci szkolnej,

nie ulega natogom,

troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

przestrzega norm spotecznych,

w sposob kulturalny zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegéw
zaréwno w szkole, jak i poza nig,

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych zadeklarowanych na poczatku roku

szkolnego;

ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

1)

m)

sumiennie wypetnia swoje obowigzki,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

sporadycznie wiacza sie w zycie klasy i szkoty,

reaguje na uwagi nauczyciela i stosuje sie do jego zalecen,

dba o mienie szkoty,

okazuje szacunek dla symboli szkoty,

wtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych,

stara sie dbac o kulture jezyka, unika wulgaryzmaow,

nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osob,
nie ulega natogom,

postawa ucznia wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegéw nie budzi
zastrzezen,

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych zadeklarowanych na poczatku roku

szkolnego;

ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw,

niesystematycznie uczeszcza do szkoty,

niesystematycznie przygotowuje sie do zaje¢,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

zdarza mu sie przeszkadzaé¢ w prowadzeniu zajec lekcyjnych,

czesto nie jest ubrany w odpowiedni stréj do szkoty,

nie reaguje na przejawy zta w swoim otoczeniu,

nie zawsze reaguje na uwagi ustne nauczycieli, nie zawsze wykonuje polecenia
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,
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5)

6)

w miare mozliwosci dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje,

kultura jego jezyka budzi zastrzezenia,

zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotéw grzecznosciowych,

zdarzajg mu sie przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami,

swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa,

stara sie nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,
niesystematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych zadeklarowanych na

poczgtku roku szkolnego;

ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

p)
a)
r)
s)
t)
u)
v)

w)

wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach obowigzujgcych
w szkole,

ma liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione,

czesto spdznia sie na zajecia,

nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

nie ubiera sie odpowiednio do szkoty,

nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,

stwarza problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas grupowych wyjs¢,
uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,

nie dotrzymuje stowa, ktamie,

przytacza sie do oséb i grup tamigcych zasady wspodtzycia spotecznego,

zdarzyto mu sie wymuszenie lub kradziez,

lekcewazgco odnosi sie do szkoty, jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji,

w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,

wypowiada sie w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

podczas lekcji i przerw stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz
innych,

uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

zdarzyto mu sie pali¢ papierosy, stosowac inne uzywki,

przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty, bdjki)
lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

swoim zachowaniem zaktéca przebieg imprez szkolnych,

nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

wy$miewa sie i szydzi z kolegéw,

nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych zadeklarowanych na poczatku roku

szkolnego;

ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

notorycznie spdznia sie na zajecia,
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16.
17.

b) wagaruje i liczba jego nieobecnosci nieusprawiedliwionych jest wysoka,

) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje sie zyciem klasowym
i szkolnym,

d) nie nosi odpowiedniego stroju do szkoty,

e) demoralizuje innych uczniéw,

f) czesto stwarza problemy organizacyjno-porzadkowe,

g) czesto dziata na szkode spotecznosci szkolnej,

h) mimo upomnien lekcewazy polecenia i ustalone zasady,

i) stosuje arogancji ton wypowiedszi,

i) czesto i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego i innych,

1) jest prowokatorem lub uczestnikiem béjek,

m) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

n) narusza nietykalnosc cielesng innych osdb,

o) z premedytacjg niszczy mienie szkoty,

p) nie przestrzega zasad statutu i regulamindéw szkoty,

q) nie przestrzega norm spotecznych,

r) nie szanuje nauczycieli oraz innych oséb zatrudnionych w szkole,

s) jest arogancji wobec innych,

t) narusza godnos¢ osobistg innych o0séb uzywajgc gestow uwtaczajgcych
i obrazliwych,

u) zneca sie psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig,

v) prowadzone jest przeciwko niemu postepowanie sgdowe,

w)  nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

Zachowanie naganne wymaga opinii zespotu wychowawczego.

Termin usprawiedliwiania nieobecnosci wynosi 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

1)

2)

3)

rodzice majg obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach
edukacyjnych w formie pisemnej za pomocg dziennika elektronicznego, w terminie 14 dni
od powrotu ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci;

rodzice, ktérzy nie wyrazili zgody na usprawiedliwianie nieobecnosci swoich dzieci
poprzez dziennik elektroniczny, maja obowigzek w terminie 14 dni od powrotu ucznia do
szkoty po czasowej nieobecnosci doreczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w formie
pisemnej; wychowawca przechowuje dokumenty do korca roku szkolnego;

nieobecnosci wynikajgce z problemoéw technicznych w trakcie nauczania zdalnego

wymagajg usprawiedliwienia w terminie do 3 dni.
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§ 57

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o umozliwienie uzyskania

wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania najpdzniej

3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zajec¢ edukacyjnych i zachowania. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty:

1) we whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega;

2) whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie; wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

3) whniosek w klasach I-1Il szkoty podstawowej dotyczy zmiany poszczegdlnych zapiséw oceny
opisowe;.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach;

2) uczen przystgpit do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiedzy z danego
przedmiotu oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

3) ocena $rddroczna nie moze by¢ nizsza niz ocena, o ktérg uczen sie ubiega.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z wnioskiem ustala termin sprawdzianu, jesli uczen spetnia

wszystkie kryteria wymienione w ust. 2.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami

na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreSlonymi w wymaganiach edukacyjnych

opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje Il pétrocze.

Nauczyciel opracowuje pisemny test sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci ucznia. Uczen

przystepuje do niego najpdzniej na 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze w formie

ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki, techniki i wychowania

fizycznego, ktére majg forme praktyczna.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel przedmiotu,

z ktorego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

Jezeli ze sprawdzianu uczen uzyskat nizszg ocene niz proponowana, wéwczas ocena ta nie ma

wpltywu na ocene roczna.

Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajeé edukacyjnych, imie i nazwisko

ucznia, skfad komisji, termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik

sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu

przechowuje sie jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktdrej wchodza:
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1) dyrektor szkoty Ilub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin

rozpatrzenia sprawy, postanowienia komisji wraz z uzasadnieniem.

§58

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory przychodzi ze szkoty artystycznej.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2-4, oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczedn moze przystgpic do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3-4, nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoéch zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio

z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych.

§ 59
Uczen, od klasy IV, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym
ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.13.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te realizowane s3

w klasie programowo wyzszej.

§ 60
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
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Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtasza sie pisemnie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W celu rozpatrzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa

w § 59.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.

3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie

w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku rédwnej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 61
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy i przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwdéch terminach:
1) w terminie gtéwnym;
2) w terminie dodatkowym.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych; egzamin ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla
jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego
kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-lIl.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystapit do

egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw albo przerwat egzamin

ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w Biuletynie Informacji Publicznej przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz laureat konkursu przedmiotowego o

zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim przeprowadzonego zgodnie z przepisami

wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty

z tego przedmiotu. Zwolnienie, jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu dsmoklasisty

z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy

nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu ésmoklasisty.

W czasie trwania egzaminu désmoklasisty na stolikach mogg sie znajdowaé tylko arkusze

egzaminacyjne oraz materiaty i przybory pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie

materiatéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie dsmoklasisty.

W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty uczniowie nie powinni opuszczaé sali egzaminacyjnej.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi

na opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwoscé

kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjgtkiem osdb udzielajgcych pomocy medycznej.

W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczgcych

zadan egzaminacyjnych ani sie ich nie komentuje.

Uczen, ktéry jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ésmoklasisty ze sprzetu

medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ moze przystgpi¢c do egzaminu oésmoklasisty w warunkach i formie

dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spofecznym moze przystapi¢ do

egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.
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Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ktéry w roku szkolnym,
w ktdrym przystepuje do egzaminu, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
moze przystgpi¢ do egzaminu dsmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie
tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.

UczeAn posiadajagcy opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze przystgpi¢c do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu dsmoklasisty byt objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu dsmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

UczeA niebedacy obywatelem polskim, ktdremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego
utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty, z wyjgtkiem
egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — w warunkach i formie dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z tego ograniczenia,
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych wynikach
egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okregowgq komisje egzaminacyjna.

Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty jest ogtaszana przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

Harmonogram przeprowadzania egzaminu &ésmoklasisty w terminie gtéwnym i terminie
dodatkowym Centralna Komisja Egzaminacyjna ogtasza nie pdzniej niz do 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

Komunikat w sprawie materiatéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na
egzaminie 6smoklasisty oraz w sprawie szczegétowych sposobdéw dostosowania warunkéw
i form przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty jest ogtaszany nie pdzniej niz do 10 wrzesnia roku

szkolnego, w ktérym egzamin jest przeprowadzany.
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Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 62

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego realizowane zgodnie

z ramowym planem nauczania;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne dotyczace wychowania do zycia w rodzinie;

religia lub etyka;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, ksztattujgce aktywnosc¢ i kreatywnosc

uczniow:

a) zajecia artystyczne,

b) zajecia sportowe i rekreacyjne,

c) zajecia rozwijajgce kompetencje uczniéw ,

d) inne zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow;

inne zajecia edukacyjne organizowane na wniosek rodzicéw.

Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

w systemie klasowo - lekcyjnym;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidw z rdinych pozioméw
edukacyjnych:

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
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9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej;

10) w formie wycieczek turystycznych i krajoznawczych, wymiany miedzynarodowej;

11) dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé¢ z wychowania fizycznego (2 godziny);
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe np. zajecia sportowe, jezykowe, kota
zainteresowan itp. mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§63

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy wspdlnie ucza
sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem danej klasy dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podstawowg formga zaje¢ w klasach I-lll s3 zajecia edukacyjne w systemie zintegrowanym. Czas
trwania poszczegdlnych zajeé w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajeé zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym,
a godzina tych zajeé trwa 45 minut.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w § 62 ust. 2, ktére po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego
oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut

Przerwy miedzylekcyjne klas IV- VIl mogg trwajg 5, 10,15 lub 20 minut.

§ 64

Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) aule;
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6) sale zabaw ruchowych;

7) sale terapeutyczng;

8) boiska do pitki noznej, siatkowej i koszykowej;
9) bieznie;

10) plac zabaw;

11) sekretariat;

12) gabinety dyrektora i wicedyrektora;
13) pokdj nauczycielski;

14) gabinet pedagoga i psychologa;

15) gabinet pielegniarki szkolnej;

16) swietlice szkolng;

17) szatnie;

18) stotéwke i zaplecze kuchenne;

19) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

20) inne niezbedne pomieszczenia administracyjne i techniczne

§ 65

W szkole organizowane sg zajecia uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania
uczniow, ksztattujgce aktywnosé i kreatywnosc ucznidw.

Na poczatku roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej propozycje zajeé
pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami szkoty.

Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw oraz za
poziom merytoryczny zajec.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez

dyrektora szkoty.

§ 66
W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki i wyjazdy srédroczne.
Celem wycieczek i wyjazdéw Srédrocznych jest w szczegdlnosci:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdw kultury i historii;
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;
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5) upowszechnianie wsréd ucznidow zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego s$rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobdw przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej;

7) poprawa stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terendw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich

stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z harmonogramem;

2) liste ucznidw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgcqg imie i nazwisko ucznia oraz telefon
rodzicéw ucznia; liste ucznidw podpisuje dyrektor szkoty;

3) pisemne zgody rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce lub w wyjezdzie $rédrocznym;

4) regulamin wycieczki.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposréd pracownikow

pedagogicznych szkoty. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika

i opiekuna wycieczki.

Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczniow, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki
oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje ucznidow i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczestwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczefstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie ucznidw i opiekundw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla ucznidow i opiekunéw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd ucznidw;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
oraz informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicow.

Opiekun wycieczki:
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10.

11.

12.

13.

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik i opiekunowie

wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajgce bezpieczng

realizacje programu wycieczki.

WSszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowigzani sg zapoznac sie z regulaminem

i harmonogramem wycieczki.

Wyjscie uczniéw na teren miasta taziska Gorne, organizowane w ramach zaje¢, nie wymaga

sporzadzenia dokumentacji wycieczki okreslonej w ust. 5. Nauczyciel organizujgcy takie wyjscie,

po uzyskaniu zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dokonuje okreslonego wpisu w zeszycie

wyjs$¢ grupowych znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty.

§ 67

W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane s3 zajecia opiekuncze. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicdw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach poprzez wychowawcéw
oddziatow.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

§ 68
W uzasadnionych przypadkach w szkole mogg odbywac sie zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w formie ustalonej przez dyrektora szkoty, w porozumieniu
z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicéw uczniéw o sposobie realizacji zajec.
Podstawowymi narzedziem nauki zdalnej, obowigzujgcym wszystkich nauczycieli, jest dziennik
elektroniczny.
Narzedziem pomocniczym, przeznaczonym do prowadzenia zaje¢ i kontaktu bezposredniego
z uczniem i jego rodzicem, jest komunikator internetowy TEAMS (modut ,,Zespoty”).

Podczas prowadzenia zaje¢ online nauczyciele i uczniowie majg wigczone kamerki i mikrofony.

Strona 84 z 109



Dla uczniéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dla dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem organizowane bedg zajecia specjalistyczne. Forme oraz
termin tych zajec ustala nauczyciel prowadzacy w porozumieniu z rodzicami. Wskazane jest
wykorzystanie komunikatora TEAMS.

Konsultacje z rodzicami odbywac sie beda poprzez komunikator TEAMS wg harmonogramu oraz
poprzez mozliwosci codziennego kontaktu z wszystkimi nauczycielami za pomoca modutu
»Wiadomosci” dziennika Librus.

Szczegdtowe wytyczne dotyczgce organizacji ksztatcenia na odlegtosé okresla dokument ,Zasady
organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Piastéw Slgskich w taziskach Gérnych”.

§ 69

W szkole, na zyczenie rodzicdw, organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne
przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi byé ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na nauke religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Gdy nauka religii i/lub znajduje sie
w tygodniowym planie zajeé¢ na pierwszej lub na ostatniej lekcji, rodzice ucznia mogg ztozy¢

oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji.

§70

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane s do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspétpracy
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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10.

§71

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota dostosowuje
wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych zawiera
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§72

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicéw.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem; na wniosek rodzicow dopuszcza sie prowadzenie zajec
w formie zajec online.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw
W miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie wraz z uzasadnieniem w formie pisemne;j.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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11.

§73

Na wniosek lub za zgodg rodzicdéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danego oddziatu weditug programu dostosowanego do jego uzdolnierd, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpié¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 6, sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyiszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we
wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.

Strona 87 z 109



12.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

§74

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktdrej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze

decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo

w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkota, do ktérej dziecko zostato przyjete, znajduje sie na terenie wojewddztwa, w ktérym
zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala
sie oceny zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac

ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat zezwolenie, obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w szkole dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindéw

klasyfikacyjnych.
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§75

Szkota zapewnia uczniom bezpieczestwo w budynku i na terenie szkoty.

Szczegdtowe zasady bezpieczeristwa okreslajg procedury.

W szkole obowigzujg procedury oraz regulaminy wprowadzane zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac ucznidéw oraz ich rodzicow z procedurami
i regulaminami obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespdt do spraw bezpieczenstwa.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajec, zanim zagrozenie, o ktérym mowa w ust.6,
nie zostanie usuniete.

Do zagrozen, o ktérych mowa w ust.6, zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby,

odstoniete przewody elektryczne, uszkodzone sprzety lub narzedzia.

§76
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone s zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$é sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.
Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom
sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw na pierwszych zajeciach w roku szkolnym z obowigzujagcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani s3 do zapoznania sie
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicdw wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw

przechowywane sg do zakoriczenia roku szkolnego przez nauczyciela organizujgcego zawody.

§77

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do

zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
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W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicéw ucznia.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od rozpoczecia obowigzkowych dla niego zajec

edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjgtkiem:

1) uczniow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do
momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opiekg wychowawcy w Swietlicy szkolnej; kazdy
uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek zgtoszenia sie do $wietlicy lub biblioteki;

2) ucznidow korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia;

3) za ucznidw na zajeciach specjalistycznych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn

niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym

dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczerstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi - nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

4) za uczniéw przebywajgcych w stotéwce — nauczyciel petnigcy dyzur;

5) za ucznidéw przebywajgcych w swietlicy — wychowawca w $wietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na zajecia na korytarzu przy sali,

w ktorej bedq mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ inny nauczyciel prowadzacy

zajecia w danym oddziale moze:

1) na pisemng prosbe rodzicdw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta
przez rodzica upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chory uczen opuscit budynek szkoty
bez opieki osoby dorostej.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu konczy sie

odpowiedzialno$¢ nauczycieli za ich bezpieczenstwo.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek

zgtosic sie pod opieke nauczyciela $wietlicy lub biblioteki.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.

Na terenie boisk szkolnych oraz placu zabaw obowigzujg regulaminy zamieszczone na tablicach
informacyjnych przy obiektach. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad
regulaminu korzystania z boiska

Uczniowie po zakoniczeniu zaje¢ przebywajg na boisku szkolnym i terenie wokét szkoty na
odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, wyjazdach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych i innych, szkota zapewnia im bezpieczedstwo, ktdére uregulowane jest
w wewnetrznych procedurach.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
i rodzicdw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne
przepisy.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren szkoty.

Dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom zamontowano domofony oraz zamki cyfrowe na
parterze szkoty, gdzie uczg sie najmtodsze dzieci.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza, tak jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy lub zniszczenia dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Na terenie szkoty prowadzony jest zewnetrzny monitoring wizyjny w celu zabezpieczenia
budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty.
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Rozdziat 8

Prawa i obowigzki uczniéw

§78

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowania metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania sie ze statutem szkoty, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz wspodtredagowanie
i wydawanie gazetki szkolnej;

opieki wychowawczej zardwno podczas zajed, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s06b;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia — umozliwienia
ukonczenia szkoty w skréconym czasie po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

poprawy ocen zgodnie z ustalonymi zasadami;

wypoczynku podczas weekenddw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

opieki zdrowotnej, za ktérg odpowiada pielegniarka szkolna;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z rdinych Zrédet wiedzy, pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu
znajdujacego sie w szkole;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
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21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami wedtug ustalonych zasad;
pomocy w przygotowaniu do konkursow;

udziatu w konkursach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami;

zwracania sie do dyrektora, wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej zgodnie z odrebnymi przepisami;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia;

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moggy ztozy¢ pisemng skarge do

dyrektora szkoty w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

i wsparcia, szkota zapewnia w szczegélnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
pomoc w uzyskaniu konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
bezwzgledne podporzadkowanie sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec szkolnych, uczestniczenie w obowigzkowych
i dodatkowych, wybranych przez siebie, zajeciach;

godne, kulturalne zachowania sie w szkole i poza nig;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w sali lekcyjnej i w szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

noszenie w czasie zajec szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci
— stroju odswietnego;

szanowanie symboli paristwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;
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16) usprawiedliwianie nieobecnosci do 14 dni od dnia powrotu do szkoty;

17) odrabianie zadanych prac domowych.

Podczas zajeé edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, pomaga kolegom w nauce, a szczegdlnie tym,
ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych z wyjatkiem pkt. 3), pkt. 4)

i pkt. 5)

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu;

telefony przyniesione przez uczniéw do szkoty muszg zosta¢ wytgczone;

dzieci przewlekle chore mogg posiadac ze sobg telefon komdrkowy po uzyskaniu pisemne;j
zgody dyrektora szkoty wystawionej na prosbe rodzicdw; telefon jest przez caty czas
pobytu takiego dziecka w szkole wyciszony i umieszczony w plecaku szkolnym;

uczen moze uzywac telefonu komérkowego na zajeciach w celach dydaktycznych; zajecia
z uzyciem telefonéw komodrkowych jako pomocy dydaktycznej nauczyciel powinien
zapowiedzieé co najmniej dzied wczesniej;

w razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty;

uczen nie moze tadowac telefonu komdrkowego na terenie szkoty;

nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ telefon komdrkowy ucznia, ktory korzysta z niego
podczas lekcji lub w trakcie przerwy. W takiej sytuacji uczen, w obecnosci nauczyciela,
wysyta wiadomosc tekstowa do rodzicow z informacjg o zaistniatej sytuacji, odnosi telefon
do sekretariatu, gdzie podpisuje informacje o pozostawieniu sprzetu w depozycie. Telefon
moze zosta¢ odebrany przez ucznia po zakonczonych zajeciach lekcyjnych. Ponadto
nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow ucznia oraz wpisuje uwage do
dziennika.

jesli sytuacja opisana w punkcie 7) powtorzy sie, nauczyciel powtarza po raz kolejny
procedure zabezpieczenia telefonu w sekretariacie szkoty. Wychowawca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, informuje o tym fakcie rodzicéw oraz wzywa ich do szkoty.

Uczniom nie wolno:
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1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkdw o podobnym dziataniu;

3) whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela lub
zalecenia lekarza;

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) bez zgody nauczyciela uzywac podczas zajec telefonéw komdrkowych;

8) wprowadzac na teren szkoty obcych oséb bez wiedzy i zgody nauczyciela lub dyrektora

szkoty.

§79

Uczen tworzy wizerunek szkoty przez odpowiedni wyglad.

Ubidr codzienny uczen dostosowuje do nastepujgcych ustalen:

1) w doborze ubioru, fryzury, makijazu, bizuterii zachowuje umiar, pamietajac, ze szkota jest
miejscem nauki;

2) strdj uczniowski nie moze eksponowac odstonietych czesci ciata takich jak: uda brzuch,
dekolt;

3) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukédw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow;

4) na terenie budynku szkolnego uczen nosi zmienne obuwie;

5) na zajeciach wychowania fizycznego uczen ¢wiczy w stroju sportowym, obuwiu
sportowym z bezpieczng podeszwag i nie posiada bizuterii.

Uczen nosi stréj odswietny w czasie uroczystosci szkolnych, imprez okolicznosciowych i wyjs¢

poza teren szkoty, jezeli jest reprezentantem szkoty.

Przez stréj odswietny nalezy rozumied:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica odpowiedniej dtugosci lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcéw - ciemne spodnie, biata koszula.

Uczen nie nosi strojow, rekwizytédw, emblematdw, ktére okreslatyby jego przynaleznosci do grup

nieformalnych.
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§ 80

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ dziecka niezwtocznie po powrocie do szkoty,
przedstawiajac wychowawcy pisemne usprawiedliwienie, lub poprzez dziennik elektroniczny nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty.

W wypadku nieotrzymania usprawiedliwienia w terminie 14 dni wychowawca odnotowuje
godziny nieusprawiedliwione.

Jezeli uczen przez pieé kolejnych dni roboczych nie przychodzi do szkoty a rodzic nie informuje
wychowawcy o przyczynie jego nieobecnosci wychowawca zobowigzany jest skontaktowac sie
z rodzicami.

W przypadku gdy dziecko przebywa przez dtuzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej placéwce,
rodzic ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie wychowawce klasy.

Spéznienie ucznia przekraczajgce 15 minut traktuje sie jako nieobecnos¢ na zajeciach.

Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do uzupetnienia zalegtosci wynikajacych z tej
nieobecnosci.

Rodzic ma prawo zwolnié ucznia z zajec¢ lekcyjnych przez osobiste zwolnienie u wychowawcy lub
dyrektora szkoty - w wyjgtkowych sytuacjach wychowawca zwalnia ucznia na podstawie
pisemnego oswiadczenia lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ z przyczyn wynikajagcych z dziatalnosci na rzecz
szkoty(przygotowanie do akademii, udziat w uroczystosciach, zawodach, konkursach)nie

odnotowuje sie mu nieobecnosci tylko zaznacza w dzienniku elektronicznym odpowiedni wpis.

§ 81

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca

sie kolejno do wychowawcy oddziatu, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem lub psychologiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa i dyrektora

szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;
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2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego

praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, psychologa pedagoga i dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, psycholog, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 82

W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna

stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniéw;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom ,,Bursztynowego Piasta”, ,Rubinowego Piasta”, , Ztotego Piasta”;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

7) statuetka i tytut ,Primus Inter Pares”.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywaé motywujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajdw wyrdznien,
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, specjalisty, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Pochwate nauczyciela uczeh moze otrzymac za:

1) prace wykonywane na rzecz klasy;

2) udziat w akademiach szkolnych;

3) wzorowe petfnienie funkcji w samorzadzie klasowym;

4) pomoc kolezenska.

Pochwate dyrektora szkoty uczen moze otrzymac za:

Strona 97 z 109



1) osiggniecia w konkursach;

2) prace wykonywane na rzecz szkoty;

3) wzorowe petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim.

Dyplom lub nagrode uczer moze otrzymac za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

2) osiggniecia w konkursach lub zawodach sportowych;

3) aktywng dziatalnosé na rzecz szkoty lub srodowiska;

4) aktywne petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim.

Dyplom otrzymujg uczniowie wedtug nastepujacych zasad:

1) dyplom ,,Bursztynowego Piasta” otrzymujg na zakonczenie roku szkolnego za | etap
edukacyjny uczniowie klasy Il szkoty podstawowej, ktérzy osiggneli wysoki poziom
wymagan i prezentujg wzorowg postawe;

2) dyplom ,,Rubinowego Piasta” otrzymujg na zakoriczenie roku szkolnego uczniowie klasy VI
szkoty podstawowej, ktérzy uzyskali wysokie wyniki w nauce -$rednig ocen co najmniej 5,0
i wzorowg ocene zachowania;

3) dyplom ,,Ztotego Piasta” otrzymujg na zakoniczenie roku szkolnego uczniowie klasy VIII,
ktdrzy uzyskali wysokie wyniki w nauce — srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowg ocene
zachowania.

Tytut oraz statuetke ,,Primus Inter Pares” otrzymujg uczniowie koniczacy szkote, ktdrzy:

1) wyrdznili sie w ciggu catego okresu pobytu w szkole;

2) uzyskiwali wysokie wyniki w nauce;

3) uzyskiwali znaczace osiggniecia w konkursach;

4) SWojg postawq i pracg byli przyktadem dla innych uczniéw;

5) prezentowali wzorowg postawe uczniowska i promowali szkote w srodowisku;

6) dziatali na rzecz wolontariatu.

Dyplomy, o ktérych mowa w ust. 6, oraz statuetke ,Primus Inter Pares” przyznaje rada

pedagogiczna.

§ 83

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw moze byé ztozony w formie pisemnej, najpdéZniej w ciggu 3 dni od uzyskania nagrody.
Whiosek sktadajg rodzice lub uczen do dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty. Wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca

oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen.
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W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny lub psycholog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtosdw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw na pismie.

§84

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane nastepujace
kary:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) zawieszenie przywileju udziatu w zajeciach nadobowigzkowych, wycieczkach, imprezach
kulturalnych i sportowych oraz przywileju reprezentowania szkoty w konkursach
i zawodach;
4) pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
5) przeniesienie do innego oddziatu lub innej szkoty;
6) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania,
a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang przykrosc.
Wychowaweca oddziatu jest zobowigzany powiadomié rodzicéw o zastosowanej karze.
Dyrektor szkoty przeciwdziata demoralizacji nieletniego, powiadamiajac rodzicéw oraz policje
o zaistniatej sytuacji, a w szczegdlnosci o:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych sSrodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia;
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10.

11.

5) wtdczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje,

w przypadkach gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspdtpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg

wpisywane do dziennika elektronicznego.

Uczen moze zostac ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych srodkéw wychowaweczych i korygujgcych postawy ucznia.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec grupy klasowej, ktéra

lekcewazy obowigzki szkolne, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢ nauczycielom badz

niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg sie zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje

polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg, tj.

wyijscie do kina, teatru, lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzgdkowej, np. brak stroju sportowego, przyboréw,
) niekorzystanie z szatni szkolnej,

d) nienoszenie zmiennego obuwia
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12.

e)
f)
g)
h)
i)
i
k)

noszenie niestosownego ubioru na terenie szkoty niezgodnego ze statutem,
spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

niekulturalne wypowiadanie sieg,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

samowolne opuszczanie zaje,

utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych

uczniow;

2) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci za:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

powtarzajgce sie nieprzestrzeganie zapisdw statutowych, zarzadzen dyrektora
szkoty lub regulaminéw wewnetrznych,

powtarzajgce sie nieprzestrzeganie przepisow BHP,

niszczenie sprzetu, urzadzen i pomocy szkolnych,

naganne zachowanie sie w szkole i poza nig,

kradziez,

naruszanie norm wspotzycia spotecznego, zastraszanie, nekanie oraz tamanie innych
zasad obowigzujgcych w szkole,

zachowanie, ktére wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

3) kary zawarte w ust.1 pkt 3) — 5) uczen moze otrzymac za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nieprzestrzeganie regulamindéw wewnetrznych lub przepiséw BHP,
niewykonywanie polecen nauczycieli lub pracownikéw szkoty,
nieregularne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

niszczenie sprzetu, urzadzen i pomocy szkolnych,

niekulturalne zachowanie sie w szkole lub poza nig,

nieokazywanie szacunku pracownikom szkoty oraz innym uczniom;

4) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢é wymierzona w szczegdlnosci za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

powtarzajgce sie zachowania negatywne,

wnoszenie na teren szkoty s$rodkédw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec innych uczniéw,

znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

fatszowanie podpiséw, dokumentdw, zwolnien z zajec.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy zastosowane oddziatywanie wychowawcze nie odniosto skutku;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty

i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty;
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13.

14.

15.

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczeristwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw, rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej;

zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegoblnosci stosowania wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu;

dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego lub psychologa i samorzadu

uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

W przypadku popetnienia czynu karalnego na terenie szkoty przez ucznia, ktéry nie ukonczyt

17 lat, dyrektor szkoty zawiadamia policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia

przestepstwa przez ucznia, ktéry ukoniczyt 17 rok zycia, prokuratora lub policje.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary, w terminie 3 dni od jej

zastosowania, do dyrektora szkoty.

Tryb odwotywania sie od kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzic moze odwotac sie od przyznanej kary w formie pisemnej z podaniem
uzasadnienia;

odwotanie mozna ztozy¢ do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o natozonej karze;

odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;

dyrektor moze powotaé zespdt pracownikéw szkoty w celu rozpatrzenia odwotania, w sktad
ktorego wchodzg: dyrektor szkoty lub wicedyrektor, pedagog lub psycholog szkolny,
wychowawca oddziatu;

dyrektor odpowiada na odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
wptyniecia odwotania;

od odpowiedzi dyrektora przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty

w Katowicach.

§85

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow:

1)

gdy uczen opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz nie rokuje, ze ukonczy szkote

w danym roku szkolnym;
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2) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

3) dyrektor szkoty powinien wystgpi¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego; opinia
samorzgdu uczniowskiego nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty;

4) decyzje o skresleniu z listy ucznidéw otrzymuje petnoletni uczen oraz jego rodzice;

5) uczen lub jego rodzice mogg w terminie 14 dni wnie$¢ odwotanie od wydanej przez
dyrektora szkoty decyzji;

6) odwotanie daje czas na uchylenie lub zmiane zaskarzonej decyzji; dyrektor szkoty moze
jeszcze raz wnikliwie przeanalizowaé swoje stanowisko w sprawie i przeprowadzi¢

ponowng ocene wydanej decyzji.

Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

§ 86

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z biblioteki szkolnej.

Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidow oraz wiedzy o regionie.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne;

2) czytelnia, w ktdrej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z fgcza internetowego.

Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréow bibliotecznych oraz podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych okresla regulamin.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, e-booki, dokumenty na nosnikach

elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatow

edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, s3 one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidéw tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidéw

i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

Strona 103 z 109



10.

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

Z biblioteki moga korzystaé:

1)
2)
3)
4)

uczniowie;
nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
rodzice uczniow;

inne osoby — za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza konto w systemie e-biblio.

Biblioteka wspdtpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami na zasadach:

a) partnerstwa z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

b) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub sprawiajagcym problemy
wychowawcze,

) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, promocji nowosci
wydawniczych,

d) uczestnictwa w konkursach i wystawach organizowanych przez biblioteke;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:

a) rozbudzania zainteresowan i potrzeb ucznidéw,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z informacji,

d) wspotuczestniczenia w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie edukacji czytelniczej,

e) doboru zakupow wtasciwego dla ucznidw ksiegozbioru i literatury fachowej dla
nauczycieli;

rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
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a) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw,

b) popularyzacji literatury dla rodzicow,

) mozliwosci wgladu do dokumentéw szkoty,

d) wspotorganizacji imprez propagujacych czytelnictwo,

e) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

4) innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizacji i udziatu w konkursach,

b) uczestnictwa w realizowanych projektach edukacyjnych, spotkaniach z pisarzami,
wycieczkach, itp.

) wymiany materiatéw informacyjnych.

11. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§ 87

Szkota posiada logo.

2. W?zdr logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty.

§ 88
Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Sztandar uzywany jest przy waznych uroczystosciach szkolnych.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wtasciwych postaw jego poszanowania.
4, Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
6. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i bardzo dobrym zachowaniu.
7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach odswietnych. W trakcie uroczystosci na

wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie.
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10.

11.

1.

Pocztem sztandarowym opiekuje sie nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

Sztandar za zgodg dyrektora szkoty moze brac udziat w:

1) uroczystosciach szkolnych;

2) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowsg i pafistwows;

3) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;

4) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy , baczno$é - sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”. Poczet

sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

§ 89
Szkota posiada wtasny hymn.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i wykonuje sie go na uroczystos$ciach
szkolnych.
Tekst hymnu szkoty brzmi:
Wierni ojczyznie, bronigc jednosci,
imieniem Piastow nazwani
dziedzictwa ksigzat $laskich dynastii
pragniemy nies¢ ideaty.
Piastowski orta znak
wytycza zycia szlak.
Wiedzie z godnoscig nas
przez trudy do gwiazd.

Przez trudy do gwiazd!

Rozdziat 11

Wspodtpraca szkoty z rodzicami

§ 90
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci

potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
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Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji, dni otwartych, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspodlnych spotkan okoliczno$ciowych, np. piknik rodzinny, koledowanie,
mikoftajki;

wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$é wgladu rodzicéw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci
oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarn edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

pomocy materialnej w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, statutem szkoty
i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak:

religia, etyka.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywa¢ ich;
wspotpracowad ze szkotg;

przekazywac wszelkie informacje o dziecku zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych
celéw edukacyjnych;

wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;
poswiecac swdj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
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8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢;
9) poinformowac wychowawce o nieobecnosci dziecka.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) rezygnacje z udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;
3) odroczenie obowigzku szkolnego;
4) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
Zebrania oddziatowe rodzicdw sg protokotowane.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan. Zebrania z rodzicami mogg odbywac online sie przez
komunikator internetowy.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: dziennik elektroniczny,
telefon, poczte e-mailowg lub pisemne wezwanie rodzica do stawienia sie w szkole. Spotkanie z
rodzicami moze odbywaé sie za posrednictwem komunikatora internetowego.

9. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez

wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§91

Szkota prowadzi strone internetowg oraz swoj profil na portalach spotecznosciowych.

§92

1. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci, ktérg przechowuje w szkolnym archiwum.

2. Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty prowadzi Zespot Ekonomiczny w taziskach Gérnych.
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§93

Budynek na zewnatrz objety jest monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania okreslajg odrebne

przepisy.

§94

Statut obowigzuje wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty.

§ 95

1. Zmiany w statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna z inicjatywy dyrektora lub na wniosek
organdw szkoty.

2. Na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale rady pedagogicznej w sprawie zmian
w statucie szkoty dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci tekst jednolity statutu poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

3. Statut szkoty udostepniany jest na stronie internetowe] szkoty w wersji elektronicznej.
W sekretariacie szkoty statut jest dostepny w formie papierowe;.

4. Statut obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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